TERMO DE REFERENCIA N2 TdR42_2021.12

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA SISTEMATIZACAO, CUIDADO E ORGANIZAGAO DO
ACERVO DE CRIOLA

1-Sobre CRIOLA

Criola é uma organizacdo da sociedade civil fundada e conduzida por mulheres
negras. Define a sua atuacdo com base em sua missdo e visao institucionais, a partir da defesa
e promogao de direitos das mulheres negras em uma perspectiva integrada e transversal. A
nossa missao é a de atuar para a erradicacdo do racismo patriarcal cisheteronormativo,
contribuindo com a instrumentalizacdo de mulheres negras - jovens e adultas, cis e trans e
com a acdo politica - para a garantia dos direitos, da democracia, da justica e pelo Bem Viver.

Visamos a insercdo de mulheres negras como agentes de transformacao,
contribuindo para a elaboracdo de uma sociedade fundada em valores de justica, equidade
e solidariedade, em que a presenca e contribuicdo da mulher negra sejam acolhidas como
um bem da humanidade.

No processo de operac¢do de sua missdo, Criola elege grupos prioritarios de atuacao
— grupos de mulheres ativistas; lideres de religides de matriz africana; catadoras e
domésticas; adolescentes e jovens. Com eles trabalha a geracdo de informacdo, pesquisa e
conhecimento sobre o contexto em que se inserem as politicas publicas, e a qualificacao
dessas mulheres em mecanismos de didlogo e intervencdo junto a gestores publicos. Por
meio desses instrumentos favorece a atua¢do conjunta desses grupos de mulheres negras
na luta politica pela conquista de direitos, reconhecimento e transformagao nos padrdes de
qualidade de vida.

2-Sobre a Proposta

As vésperas de completar 30 anos em setembro de 2022, Criola quer visibilizar a sua
trajetdria, a partir da recuperacdo da producgdo e acervo institucional e sistematizacao do
pensamento, da histéria e da memdria de mulheres negras no processo de luta contra o
racismo patriarcal cisheteronormativo.

A proposta visa sistematizar os resultados dos esforcos de atuacdo contra o racismo
patriarcal, ao longo de 30 anos. Assim, Criola pretende disponibilizar essas informacées em
publicacbes, seminario, exposicdo, e em outros produtos comunicacionais e meios que
expandam o pensamento das mulheres negras.

Para isso, serd contratada consultoria especializada para o desenvolvimento de
sistematizacdo, cuidado e organizacdao do acervo de Criola. A proposta prevé também a
participagao, em conjunto com a produgdo das atividades comemorativas dos 30 anos, em
exposicao e eventual publicagdo do acervo selecionado.

3-Objetivo da Contratagao

Contratagdo de Consultoria especializada para o desenvolvimento de sistematizagao,
cuidado e organizagao do acervo de Criola. A proposta prevé também a participagao, em



conjunto com a producgéao das atividades comemorativas dos 30 anos, em exposicao e
eventual publicagé@o do acervo selecionado.

4-Competéncias Necessarias:

a) Profissional de nivel superior com mestrado ou doutorado no campo das
Ciéncias Humanas;

b) Experiéncia comprovada de gestdo de projetos de sistematizacdo, curadoria,
cuidado e organizacao de acervos e da producdo organizacional;

c) Experiéncia comprovada com material audiovisual, documental e fotografico;

d) Experiencia relacionada as dimensdes de raca, género, identidade de género
e as tematicas relacionadas a Memoria e a Histéria das mulheres negras cis e
trans;

e) Conhecimentos bdasicos em uso de programas de edicdo de texto e
apresentacao;

f) Capacidade de organizacdao e cumprimento de prazos;

g) Ter disponibilidade para viajar.

5-Sobre as Atividades a serem Desempenhadas:

5.1-Participar de reunides preparatdrias com equipe de Criola;
5.2-Elaborar proposta de trabalho para a realizacdo da Sistematizacdo e de
recomendacdes de produtos finais que considere as seguintes etapas:
(a) apresentacdo de roteiro para catalogacao, cuidado, e organizacao dos
acervos fotograficos, audiovisuais e documentais de Criola, entre outras
etapas; (b) execucdo da catalogacdo, cuidado e organizacdo dos acervos;
(b) entrevistas com membros, parceiras, personalidades e beneficiarias
sobre a trajetéria de Criola e dos movimentos de mulheres negras no estado
do Rio de Janeiro e no Brasil;
(c) definicdo de produtos a partir da Sistematizacdo; e,
(d)outras etapas importantes para o desenvolvimento da Sistematizacdo;
5.3- Elaboracdo de relatério e outros produtos definidos no processo de
sistematizacgao;
5.4-Desenvolvimento de produto ou produtos definidos no processo de
Sistematizacao;
5.5Acompanhamento da finalizacdo e diagramacao do relatdrio final;
5.6-Articulagdo e participagao, em conjunto com a Producdo das agoes

comemorativas dos 30 anos, em exposicao e eventual publicagao do acervo
selecionado.

6-Produtos
e Plano de trabalho de Sistematizagao
e Relatdrio final dos processos de sistematizagdo;
e 01 catdlogo do acervo fotografico, audiovisuais e documental devidamente cuidado

e armazenado para publicacdo;



e (1 sistematizacdo do acervo de Criola;
e 01 produto definido no processo de sistematizagao.

7-Periodo de realizagao:
Dezembro/2021 a Maio/2022

8-Valor da Prestacgao de Servico:
O Valor da prestacdo de servico é a combinar e deve incluir despesas operacionais, os
impostos e encargos legais.

9-Condi¢des de Pagamento:

O pagamento do contrato serd realizado em 03 parcelas, apds a aprovacgao dos produtos.
Em todos os casos, os valores propostos pelo concorrente devem incluir as despesas

operacionais, os impostos e encargos legais. Processo Seletivo

Cronograma de pagamento e entrega dos produtos:

Produto 01: 10 dias apds a assinatura do contrato;
Produto 02: 100 dias apds a assinatura do contrato;
Produto 03: 130 dias apds a assinatura do contrato.

10-Processo Seletivo:

A selecdo sera realizada através de analise: da proposta apresentada; do curriculo; de
documento comprobatério de experiéncia de gestdo de projetos, de sistematizacao,
curadoria, cuidado e organizacdo de acervos; da producdo organizacional; e, carta de
referéncia.

A documentacao deverd ser encaminhada para o e-mail selecao@criola.org.br, com o

seguinte assunto: “TdR N2 42 _2021.12 Consultoria Sistematizacdao"

A pontuacdo obedecera as seguintes referéncias:

Documentos Comprobatérios Critérios Pontuagao
Plano de Trabalho apresentado compativel com os objetivos 10
Compativel em parte com os 05
objetivos
incompativel com os objetivos 0
Apresentacao curricular Apresentacgao de curriculo 10
compativel
N3o apresentou curriculo 0
compativel



mailto:selecao@criola.org.br

Documento comprobatorio  de | Experiéncia até 5 anos 5

experiéncia de gestdao de projetos de
sistematizacdo, curadoria, cuidado e | Experiéncia até 10 anos 10

organizacdo de acervos e da produgdo

organizacional; Experiéncia de 15 anos ou mais 15

Carta de Referéncia Apresentacgao de carta de 10
referéncia

N3do apresentou carta de 0
referéncia

O cronograma de selec¢do é o seguinte:

. De 03/12 a 17/12/2021 — recebimento de propostas; PRORROGADO ATE 26/12/21
. Até 21/12/2021 — Analise das propostas; NOVA DATA: 29/12/21

= De 22 e 23/12 — Entrevistas; NOVA DATA: 30/12 a 04/01/22

= 23/12/2021 — Divulgag¢do do Resultado; NOVA DATA: 05/01/2022

= 27/12/2021 — Inicio da Contratacdo. NOVA DATA: 06/01/2022

11-Sobre a Contratagdo

A Consultora(e) selecionada(e) serd imediatamente contratada(e) nos termos da
legislacdo brasileira vigente, através de contrato de pessoa juridica.

Rio de Janeiro, 03 de dezembro de 2021.



