CHAMADA DE TRABALHO

5)  “PRATICAS DE COMUNICACAO

=/ ANTIRRACISTA NO BRASIL"
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(o g [o) I (q] Organizagao: Lucia Xavier, Leonardo Custodio, Ménica Sacramento

Criola (criola.org.br) e a Alianga Midiativista Antirracista (wwv.armaalliance.com, Finlandia)
convidam militantes, ativistas, organizagdes nao-governamentais, coletivos, artistas, pesquisado-
res e académicos da luta antirracista em todos os estados do pais para participar da publicagdo em
formato digital “Praticas de Comunicagao Antirracista no Brasil”.

O objetivo da publicacao é reunir estudos, experiéncias e praticas/formatos comunicacio-
nais inovadores, criativos e disruptivos, produzidos por pessoas negras contra o racismo patriarcal
cisheteronormativo histérico, sistémico e cotidiano na sociedade brasileira. Para composicao da
publicagdo, espera-se receber trabalhos que reflitam sobre praticas de comunicagdo antirracista
por pessoas negras tanto a partir de relatos sobre experiéncia vivida individual e coletivamente
quanto de estudos e pesquisas sobre essas praticas e experiéncias em curso.

DE ONDE PARTIMOS

Conectadas com seu tempo, pessoas negras tém utilizado diferentes meios de comunica-
¢ao e tecnologias para comunicar suas ideias e propostas para a sociedade, por meio da criagao
e edicao de jornais, boletins, programas em radios comunitarias, poesias, contos, artigos e livros,
entre outros formatos. Com a internet, essas muitas vozes ampliaram-se em numero, visibilidade e
alcance geografico.

Em diferentes areas e carreiras profissionais ou formagdes, em especial as mulheres negras
travestis, trans e cis ocupam o espaco virtual (ciberespaco) para disputar brechas no acesso, na
criagao de sistemas de produgédo, como autoras- narradoras de suas historias de vida, inquieta-
¢coes, acdes, demandas e sonhos.

Muites de nos tém se reunido para ler, discutir, debater, produzir conteudos online e propor
novos temas, conceitos e agendas, pensando e mobilizando a comunicagdo antirracista e como ins-
trumento e antidoto holistico contra o racismo patriarcal cisheteronormativo e suas consequéncias.

Por “comunicacgéao antirracista”, nos referimos as formas amplas e multiplas de comunicacao,
expressao e interagdo que se dedicam, por exemplo, a denuncia, ao confronto, a mobilizagdo de
acoes coletivas, as praticas de cura e autocuidado e a construcédo de redes de solidariedade, apoio
e empoderamento mutuo diante das consequéncias materiais, fisicas, psicologicas e politicas do
racismo patriarcal cisheteronormativo no Brasil. Estamos, como sempre fizemos, co-criando pos-
sibilidades de incidéncia politica para transformacao social, para a garantia e defesa de direitos das
mulheres negras. Esta publicagdo contribui para ampliar nossas atividades em e além do ciberativis-
mo em todo o territorio brasileiro. Os exemplos incluem:

«» Usos de tecnologias tradicionais (ex.: impressos e eletrénicos);
» Usos de tecnologias digitais (ex.: websites, blogs, redes sociais, telefonia celular, platafor-
mas de dudio, entre outros);
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» A participagao formal ou ativista/voluntaria em veiculos midiaticos (ex.: jornais, revistas,
emissoras de radio e televisdo, empresas midiaticas online);

« Préticas jornalisticas (texto, audiovisual, digital);

» Producao audiovisual (videos, charges, podcast, filmetes, etc);

= Literatura;

= Fotografia;

= Formas artisticas de comunicacao e expressao (ex.: teatro, poesia, musica, danca);

= Praticas multimidias e multilinguagem.

Deste modo, esperamos contribuir com a divulgacao, o registro, memoria e o compartilha-
mento de estratégias comunicacionais da agenda antirracista na atualidade entre pessoas negras,
especialmente mulheres.

SOBRE A PARCERIA ENTRE CRIOLA E ARMA ALLIANCE

Criola € uma organizagao da sociedade civil com 30 anos de trajetéria na defesa e promogao
dos direitos das mulheres negras e na construgao de uma sociedade onde os valores de justica,
equidade e solidariedade sdo fundamentais.

A Alian¢a Midiativista Antirracista (ARMA Alliance) € uma iniciativa criada em 2018, na Fin-
l&ndia, pelo cientista social brasileiro Leonardo Custodio e pela jornalista finlandesa Monica Gathuo.
Com financiamento da Kone Foundation, a ARMA Alliance se dedica a promover didlogos, encon-
tros e trocas de conhecimento sobre praticas de comunicagao antirracista.

Esta iniciativa entre Criola e Alliance € um novo desdobramento de série de entrevistas con-
duzidas pelas duas organizagdes entre 2018 e 2019 com militantes e intelectuais negres que utili-
zavam a comunicagao em suas praticas antirracistas no Brasil. Os resultados dessa pesquisa serao
apresentados na publicagao que envolve esta chamada de trabalho.

SOBRE 0 PROCESSO DE SELECAO DE TRABALHOS

A publicacao “Praticas de comunicagao antirracista no Brasil” sera editada como livro ele-
trénico, com registro ISBN. Apos o recebimento e selegdo dos trabalhos, faremos duas etapas de
reviséo. Nosso objetivo € garantir que os trabalhos sejam analiticamente profundos e textualmente
acessiveis, sem excesso de jargdes especificos, para que a publicagdo alcance uma audiéncia am-
pla em variados espagos de producao intelectual e atuacao politica.

EIX0S TEMATICOS

Estes eixos sao:
= Histéria, meméria e patrimoénios: Trabalhos que reflitam sobre praticas comunicacionais
contra o racismo no Brasil em outros periodos historicos e/ou sobre processos de luta e resisténcia
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de comunidades, culturas e religides tradicionais.

= Arte e cultura: Trabalhos que reflitam sobre praticas de comunicacgao antirracista que utili-
zem linguagens artisticas (ex.: teatro, poesia, literatura, artes plasticas, musica, fotografia, cinema,
humor, entre outros).

= Identidades e géneros: Trabalhos que reflitam sobre praticas de comunicagéo antirracista
em intersegao com tematicas de género, especialmente as lutas LGBTQIA+.

- Desigualdades sociais, territoriais e ambientais: Trabalhos que reflitam sobre préaticas de
comunicagao antirracista em processos de luta contra segregacao e repressdo em contextos rurais
e urbanos.

= Tecnologia: Trabalhos que analisem usos, apropriagdes e desenvolvimentos de novas tec-
nologias em e para processos de comunicagao antirracista.

= Jornalismo e Entretenimento: Trabalhos que reflitam sobre praticas de comunicagéo antir-
racista por profissionais e amadores nas grandes empresas de midia impressa e audiovisual do pais.

» Redes sociais, empreendedorismo e autocuidado: Trabalhos que reflitam criticamente so-
bre a relacéo entre praticas de comunicacao antirracista relacionadas a praticas empreendedoras
e também de autocuidado no cenério de neoliberalismo combinado aos efeitos do racismo entre
mentes e corpos.

= Ciberativismo: Trabalhos que reflitam sobre o uso das novas tecnologias digitais para pra-
ticas de comunicacao antirracista como modo de resisténcia, mobilizagdo e confronto ao racismo
cotidiano no pais.

= Politica Institucional e ndo-institucional: Trabalhos que reflitam sobre o uso de préaticas de co-
municagado antirracista para a ocupacao e participagdo negra em politica partidéria e processos eleitorais.

INFORMAGOES PARA SUBMISSAO

1°* FASE:

As submissdes devem ser enviadas para info@armaalliance.com e devem incluir no campo
ASSUNTO: CRIOLA-ARMA - EIXO: nome do eixo (RESUMO).

Sobre autores: titulo (caso haja), nome completo, celular/whatApp; correio eletronico, e bio-
grafia (200 palavras por pessoa).

Os resumos devem ser enviados em portugués, com extensdo PDF e apresentar:

= Titulo do trabalho;

= EIXO:

= Palavras-chave;

= Descricao do trabalho, contendo maximo 500 palavras.

2° FASE:

Os resumos selecionados serao divulgados no site de Criola e os autores informados via
e-mail. Ver cronograma abaixo:

Sobre os trabalhos: Os textos completos devem ter entre 4.000 e 6.000 palavras (a biblio-
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grafia ndo estd incluida na contagem de palavras). Formato: word (docx, doc), fonte Times New Ro-
man (tamanho 12), espagamento duplo, margens 2 cm, texto justificado. Preferir clareza e acessibi-
lidade textual a jargdes ou abstragdes desnecessarias. Textos em primeira pessoa sao bem-vindos.

Caso os trabalhos contemplem mais de um eixo, a equipe editorial decidira a qual eixo o tra-
balho pertencera.

CRONOGRAMA

= 31/10 - 10/11/2022: Periodo de submissao de resumos;

= 10/11/2022: Anuncio de resumos selecionados. Site Criola;

» 10/11 - 03/01/2023: Prazo final de submissao de trabalhos completos (Atencédo: autores
gue nao respeitarem o prazo de submissdo podem ser excluidas/es/os da publicagéo);

» 04/01/2023 -31/03/2023: Processo editorial (leitura pareceristas, devolutivas autores,
revisao ortografica, diagramacao);

= Abril de 2023: Langamento do Ebook.

DIREITOS AUTORAIS

As/es/os autores reterdo os direitos autorais do material enviado e concederdo a Criola e
a Alianga Midiativista Antirracista (ARMA Alliance, Finlandia) permissao para publicar artigos sob
uma licenga Atribuicdo-Nao Comercial 4.0 Internacional (CC BY-NC 4.0) https://creativecommons.
org/licenses/by-nc/4.0/deed.pt BR. Autores sao responsaveis por garantir avisos de uso de direi-
tos autorais se necessario e devem envia-los antes da publicacdo. Criola e a Alianga Midiativista
Antirracista (ARMA Alliance, Finlandia) ndo se responsabilizam por qualquer perda ou dano resul-
tante da submissao.

CONTATO

Para maiores informacdes, envie um e-mail para info@armaalliance.com. ASSUNTO: CRIOLA-
-ARMA - INFORMAGCOES CHAMADA.

REALIZAGCAO: APOIO:

g KONE FOUNDATION

anos
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Crio | Q Anti-Racism Media Activist Alliance
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