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Derechos de las Minorias, Igualdad
y Derecho Antidiscriminatorio

ACNUDH y las minorias

Comparte

Derechos de las minorias y el derecho antidiscriminatorio

Antecedentes

La desigualdad atenta contra la dignidad humana, provoca y perpetua la pobrezay
limita el disfrute de los derechos humanos. La desigualdad es un obstaculo para la
participacion en la vida econdmica, social y politica. Limita las oportunidades de
vida de las personas y sirve para oprimir y marginar a comunidades enteras. Mas
alla de la experiencia de los directamente afectados, las sociedades desiguales
tienen mas probabilidades de verse acosadas por problemas sociales y de salud,
con mayores niveles de encarcelamiento, violencia y otros problemas sociales, y
menores niveles de movilidad social. La desigualdad socava la cohesion social y
fomenta los conflictos. Exacerba la exclusion de las minorias y otros grupos
marginados. Y, sobre todo, incorpora la injusticia, con poderosas consecuencias
negativas para las personas y las comunidades.

La desigualdad adopta muchas formas y tiene multiples causas: econémicas,
sociales, politicas y culturales. Por ello, la creacion de un mundo en el que todos

https://www.ohchr.org/es/minorities/minority-rights-equality-and-anti-discrimination-law 1/7


https://www.un.org/
https://www.ohchr.org/es
https://www.ohchr.org/es
javascript:void(0);

30/08/2022 13:36 ACNUDH | Derechos de las Minorias, Igualdad y Derecho Antidiscriminatorio

™ Bienvenidos a las Naciones Unidas Recursos Espafiol

¢ A\, NACIONES UNIDAS
m\\s Y/ DERECHOS HUMANOS
=~

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

v \

@)
\ M
A\

tratadas de forma desfavorable o estan en desventaja por su condicion, sus

creencias o su identidad. De hecho, esto ha sido reconocido amplia 'y
sistematicamente por los Estados, mediante la adopcion de instrumentos
internacionales de derechos humanos que situan el derecho a la no discriminacion
en su centro.

La adopcidn de leyes integrales contra la discriminacion -leyes que tengan el
proposito y el efecto de prohibir todas las formas de discriminacién- es un paso
esencial en el esfuerzo por hacer realidad el derecho a la no discriminacién. Sin la
promulgacion de leyes que prohiban todas las formas de discriminacién por todos
los motivos reconocidos en el derecho internacional en todos los ambitos de la
vida regulados por la ley, que prevean la aplicacion efectiva del derecho y que
ordenen medidas de accion positiva para abordar la discriminacién histérica o
estructural, los Estados no podran hacer efectivo el derecho a la no
discriminacion. Sélo garantizando la proteccidn juridica del derecho a la no
discriminacion podran los Estados hacer realidad sus ambiciones de combatir la
desigualdad.

Proxima Guia para los Estados y otros actores

En 2020 y 2021, UN Human Rights y Equal Rights Trust (ERT) elaboraron
"Protecting Minority Rights: Una guia practica sobre el desarrollo de una
legislacion integral contra la discriminacion’, que se publicara a principios de
2022.

La publicacién pretende cubrir una necesidad expresada e identificada desde hace
tiempo de un manual de consulta para los gobiernos, los parlamentos, las
instituciones nacionales de derechos humanos, el personal de la ONU, los
representantes de la sociedad civil y los defensores de las minorias y de otros
derechos humanos, sobre los principales elementos conceptuales y de contenido
de la legislacion antidiscriminatoria, los diversos aspectos de la prohibicion
general de todas las formas de discriminacién y la proteccion de las minorias, tal y
como se fundamenta en los principales tratados internacionales de derechos
humanos y en las nhormas y estandares relacionados, incluidos los adjudicados.
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Tanto nuestra Oficina como Equal Rights Trust (ERT) aportaron una amplia
experiencia en las areas del derecho que se tratan en la Guia. La redaccidn se ha
realizado desde la secretaria de Equal Rights Trusty el ACNUDH. Se ha realizado
una amplia consulta, en multiples etapas del proceso, dentro de la ACNUDH, tanto
antes de comenzar a trabajar en la Guia, como en partes de la mismay en el texto
en su conjunto.

En la elaboraciéon de esta Guia han participado multiples secciones del ACNUDH,
incluidos los colegas tematicos y de campo. Como punto de partida, el documento
que aqui se presenta refleja la experiencia conjunta de la Oficina de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, como expresion institucional de un compromiso
global con los derechos humanos, y de Equal Rights Trust, como principal
organizacion internacional independiente que presta apoyo a quienes trabajan
para garantizar la adopcion y aplicaciéon de leyes integrales de igualdad.

La elaboracién de esta publicacion se ha beneficiado, ademas, de conocimientos
especializados de alto nivel, asi como de una amplia y variada serie de consultas:

El Comité Asesor

Desde el principio de la elaboracién de la Guia, se cred un Comité Asesor. El
Comité Asesor estaba formado por 13 expertos de primera linea en diversos
aspectos del derecho contra la discriminacién y la igualdad, con sede en todos los
continentes y regiones del mundo y familiarizados con ellos. El Comité incluia a
expertos reconocidos en la legislacion sobre la discriminacidn de las mujeres, las
personas con discapacidad, las personas LGBTI y las minorias, y contaba con
defensores, académicos y activistas experimentados. Los miembros del Comité
representaban una serie de sistemas y tradiciones juridicas diferentes.

El Comité Asesor proporciono orientacion especializada a los socios y contribuyé
a garantizar la pertinencia, validez y legitimidad de la Guia. El Comité participo en
la orientacion de los trabajos en las fases de inicio y validacion del proceso, y

estuvo disponible para consultas durante todo el proceso. A la hora de disefiar la
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la Guia, los miembros del Comité Asesor revisaron textos completos y parciales de

la misma. Una vez elaborado un borrador completo de la Guia, a principios de
2021, el Comité Asesor se reunid durante varios dias para revisar y comentar el
borrador en detalle.

Investigacion de expertos y académicos

Ademas del Comité Asesor, la Guia se beneficio de la investigaciény la
informacioén proporcionada por expertos de varias regiones del mundo, incluyendo
en particular a los académicos con intereses de investigacion en los instrumentos
regionales pertinentes, para llevar a cabo la investigacion de forma gratuita.
Asimismo, se contratd a colaboradores voluntarios de determinadas jurisdicciones
nacionales para que aportaran ejemplos y contribuciones a la Guia.

Antes de empezar a trabajar en la redaccion, el ACNUDH distribuy6 una Nota
Verbal a los Estados Miembros de las Naciones Unidas con representaciones
permanentes en Ginebra, solicitando ejemplos de ordenamientos juridicos
nacionales. Esto demostr6 ser un modo fructifero de obtener las perspectivas de
los Estados de diversas partes del mundo sobre la eficacia de determinadas
disposiciones legales, asi como de los desafios.

Consultas publicas

En junio de 2020, se abrié una consulta publica en el sitio web del ACNUDH para
invitar al publico en general a hacer aportaciones. Ademas de la distribucion a
través de las presencias del ACNUDH sobre el terreno, la convocatoria de
aportaciones se distribuy6 entre la red del ACNUDH de becarios actuales 'y
antiguos de las minorias, con el fin de obtener las aportaciones mas amplias
posibles de las comunidades minoritarias y de los defensores de los derechos
humanos de las minorias.

Como resultado de estos esfuerzos de divulgacion, los redactores de la Guia
recibieron aportaciones de organizaciones de la sociedad civil, grupos de reflexion

v oraanizaciones de bhase de todo el mundo. combpartiendo oniniones sobre las
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En el otofio y el invierno de 2020/2021, el ACNUDH y la ERT convocaron ademas
cuatro consultas en linea a través de seminarios web para debatir y escuchar las
aportaciones relativas a los temas clave de la Guia. En noviembre de 2020, se
convocaron tres consultas en linea a través de seminarios web, que abarcaron los
siguientes temas:

1. Elementos y alcance del derecho a la proteccion frente a todas las formas de
discriminacion, incluyendo (Sesién 1) Formas de discriminacion: Actos y
omisiones prohibidos y (Sesién 2) El derecho a un recurso efectivo.

2. La gobernanzay el Derecho a ser Protegido de toda Forma de Discriminacion,
incluyendo (Sesién 3) Accidén Positiva y (Sesion 4): Organismos de Igualdad:
¢Una ldea Global?

3. Proteccion de las minorias, grupos particulares y otras cuestiones de
aplicacion particular, incluyendo (Sesién 5) Proteccion de las minorias, grupos
particulares y otras cuestiones de aplicacion particular y (Sesién 6) Sesion
abierta (sin tema predeterminado).

En febrero de 2021, los socios del proyecto hicieron un seguimiento de estas
consultas con un seminario web dedicado especificamente al nexo entre la
expresion y la accion: discurso de odio, incitacion y legislacion contra la
discriminacion.

Expertos de la sociedad civil y del ACNUDH

Posteriormente, los socios se han puesto en contacto con expertos,
organizaciones de la sociedad civil y otras personas identificadas en el curso de
estas reuniones, para consultar el lenguaje y el contenido de determinados
proyectos de texto, cuestiones juridicas o enfoques.

El personal del ACNUDH también ha contribuido ampliamente a la elaboracion de
esta Guia, con colegas tematicos y de campo que han contribuido a varios
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traduccion.

De acuerdo con los procedimientos del ACNUDH, el Comité de Publicaciones del
ACNUDH ha participado ampliamente en la elaboracion de la Guia.

oun

Protecting Minority Rights: Guia practica para la elaboracién de una Legislacion
Antidiscriminatoria Integral" esta previsto que se publique en inglés en enero de
2022, y las versiones en otros idiomas de la ONU estaran disponibles mas
adelante en 2022.

Si desea mas informacidn sobre la Guia, pdngase en contacto con
claude.cahn@un.org.
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